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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL SAC Y EL COLEGIO DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION - CONSEJO REGIONAL AYACUCHO (CORLAD AYACUCHO)

Conste por el presente documento privado, el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional (en
adelante el convenio), que celebran:

UNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A.C., con R.U.C. N° 20319363221, con domicilio legal ubicado en
Av. San Carlos 1980, distrito y provincia de Huancayo, departamento de Junin, debidamente
representado por su Rector (e), Dr. GUILLERMO SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con DNI N°
43121817, a quien en adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD”, y de la otra parte

COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION - CONSEJO REGIONAL AYACUCHO
(CORLAD AYACUCHO), con R.U.C. N° 20603850611, con domicilio legal Av. Mariscal C4ceres N°
1287 - 3 piso, debidamente representada por su decano Lic. MAXIMINO CALDERON CHUMBILE,
dentificado con DNI N°06887291, con poder inscrito en el Asiento A00004, de la partida electrénica
N° 11161880 del Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos de Ayacucho, a quien en
adelante se le denominarad “CORLAD"

El convenio se suscribe, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1.LA UNIVERSIDAD es una persona juridica de derecho privado. Se rige por la Ley N° 30220.
Su funcionamiento ha sido autorizado por la Superintendencia Nacional de la Educacién
Superior Universitaria - SUNEDU, mediante Resolucién N° 094-2018-SUNEDU/CD, de fecha
10 de agosto de 2018. Es una universidad dindmica, que a través de un ecosistema educativo
estimulante, experimental y colaborativo, forma Illderes con mentalidad emprendedora para
crear impacto social positivo en Pertd y en el mundo, para el cumplimiento de sus fines suscribe
convenios con diversas entidades y organizaciones publicas y privadas.

1.2.CORLAD, es una instituciéon deontolégica que representa, regula y promueve el ejercicio

profesional de los licenciados en administracion en la regién. Su actividad principal se centra

en la defensa, supervision y fortalecimiento de la profesién, velando por la ética y buenas

; préacticas en el ambito administrativo, ademas de brindar capacitacion, actualizacion y respaldo

‘ a sus colegiados. Asimismo, fomenta la integracién profesional, el reconocimiento social de la
carrera y la participacién activa en el desarrollo econémico y organizacional de Ayacucho.

1.3. Para los efectos de El Convenio, cuando se haga referencia a CORLAD y LA UNIVERSIDAD,
se les denominarA LAS PARTES o AMBAS PARTES, y cuando sean mencionados
individualmente deben ser, LA PARTE o LA OTRA PARTE.

1.4. Las partes por medio del presente documento manifiestan su interés en suscribir el presente
convenio marco, debido a que consideran que el desarrollo econémico y social del pais
requiere un alto grado de productividad y competitividad de sus economias, y para tal propésito
es indispensable fortalecer las politicas orientadas a la formacién y capacitacién de los
recursos humanos, asi como aquellas vinculadas al desarrollo de la ciencia y la tecnologla,
mediante la vinculacién del sector académico con el sector productivo.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:
La Constitucion Polltica del Perd.
Ley N° 30220 - Ley Universitaria.
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Reglamento Académico y sus modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio se suscribe con el objeto de fortalecer la relacién entre ambas instituciones y con
la finalidad de desarrollar el intercamblo profesional, académico y cultural en las distintas areas de
interés de ambas instituciones. Por lo que, acuerdan desarrollar programas y proyectos de cooperacion
y colaboracidn en los términos que seran precisados mediante convenios, que podran ser suscritos,
en las condiciones que se estipulan para cada caso, por CORLAD y LA UNIVERSIDAD, y que estaran

sujetos al presente convenio marco.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODALIDADES DE COLABORACION

4 1. Informacion y cooperacién de actividades conjuntas que contribuyan a favorecer el desarrollo
del nivel técnico y profesional de los colegiados habilitados, trabajadores y sus familiares
directos (conyuge e hijos) de CORLAD.

4.2.Facilitar a LA UNIVERSIDAD informacién de las ofertas laborales para précticas y/o empleo,
con el objetivo de invitar a participar a los estudiantes y egresados de pregrado y posgrado
postular a las vacantes que se pudieran presentar en CORLAD

4.3.Ejecucién de proyectos y programas conjuntos de investigacién, desarrollo e innovacion, y
formacién a realizar en las Facultades y Escuela de Posgrado de LA UNIVERSIDAD, asf como
en sus Centros de Desarrollo Empresarial, Centros de Investigacion, y Centro de

Emprendimiento.

CLAUSULA QUINTA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES
5.1. DE LA UNIVERSIDAD:
Se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

5.1.1. Impulsar el desarrollo del nivel técnico y profesional de los colegiados habllitados,
trabajadores y sus familiares directos (conyuge e hijos) de CORLAD; quienes podran
participar de los programas académicos que LA UNIVERSIDAD oferta, y en caso de ser
admitidos accederan a los descuentos establecidos en el presente convenio, con las
tarifas vigentes de cada programa. Ver anexo 1. Asi como también los descuentos
adicionales segin anexo 2, Continental University Florida — CUF y anexo 3 del Instituto
Continental, anexos que forman parte integrante del Convenio.

.Impartir charlas informativas sobre las propuestas académicas de LA UNIVERSIDAD a
los colegiados habilitados, trabajadores y sus familiares directos del CORLAD, previa
coordinacién con la misma.

5.1.3. Desarrollar y brindar asesoramiento en planes, programas académicos y proyectos de

desarrollo tecnolégico y de innovacién en los diferentes sectores de la industria nacional.

5.1.4. Coordinar con el representante legal del CORLAD el uso del nombre, marca, signos

distintivos, logotipos, isotipos u otros elementos de propiedad intelectual de ésta los cuales

deberan ser autorizados por escrito.

5.2. CORLAD:
Se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

572 1. Difundir a través de sus herramientas de comunicacién interna (pagina WEB, Intranet, e-
mail, elc.) ferias, eventos, aclivaciones enlre otros los alcances del presente convenio.

5.2.2. Promover y difundir que sus coleglados habllitados y trabajadores particlpen en los
diferentes programas académicos que brinda LA UNIVERSIDAD.

5.2.%, Apoyar en la difusién de los resultados de los proyectos a desarrollar en conjunto.
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5.2.4.Brindar a LA UNIVERSIDAD, informacion sobre sus procesos de seleccién de personal
para difundirlos a través de su Bolsa de Trabajo dirigido a estudiantes y egresados.

5.2.5. Brindar oportunidad de practicas, a los estudlantes de LA UNIVERSIDAD, a fin de que
participan en las actividades de la CORLAD

5.2.6. Coordinar con el representante legal de LA UNIVERSIDAD el uso del nombre, marca,
signos distintivos, logotipos, isotipos u otros elementos de propiedad intelectual de LA
UNIVERSIDAD, los cuales deberan ser autorizados por escrito previa evaluacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS CONDICIONES DE LOS DESCUENTOS DE LOS PROGRAMAS

6.1. Los descuentos que otorga el presente convenio no pueden acumularse con otros descuentos
que se pudieran brindar directamente a CORLAD

6.2. Los colegiados habilitados, trabajadores o familiar directo desaprueba un curso en cualquiera
de los programas académicos indicados en el presente convenio, perdera el beneficio del
descuento pactado; sin embargo, si en el siguiente periodo 0 médulo no desaprueba ningtin
curso volvera a contar con los respectivos descuentos.

6.3.Los coleglados habilitados, trabajadores o famlliar directo, que haya sido beneficlado con los
descuentos por los derechos de sus estudios de posgrado, debera cada ciclo presentar una
constancia que acredite que sigue teniendo vinculo con CORLAD que le adjudica este
beneficio.

6.4. El cambio de categoria (Silver- Gold- Premium) se evaluara al finalizar el afio fiscal.

6.5.La asignacion de las medias becas y demas beneficios seran aplicadas conforme a las
politicas de la Universidad.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS COORDINACIONES INSTITUCIONALES

Para la supervision y ejecucion del presente convenio, las partes designan a un coordinador por cada
una de ellas, quienes serén los Interlocutores responsables del cumplimiento de los compromisos
asumidos por las partes en el presente convenlo; y darén cuenta del avance y resultados del convenlo
trimestralmente a las autoridades de ambas instituciones. Asimismo, asumirén la responsabilidad de
resolver eventualidades que puedan obstruir el normal desarrollo del presente convenio y/o de
cualquier convenio y/o acuerdo especifico.

Los coordinadores son los siguientes:

008 Og, - Por el CORLAD acredita a Maximino Calderén Chumbile con DNI. N° 06887291 con nimero de
& %, celular 910560930 y correo electrénico corladayacucho14@gmail.com
%

gPor LA UNIVERSIDAD se designa a Jhonatan Michel Allpacca Quicafio con DNI. N° 70415472
< con numero de celular 993775924 correo electrénico jallpacca@continental.edu.pe

Imww

—~0
bLAgSULA OCTAVA: DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO

Las partes convienen en precisar que, tratdndose de un convenio, el mismo no supone ni implica
transferencia de recursos economicos ni pago de contraprestacion alguna entre ambas partes; por lo
que, queda expresamente establecido que el presente convenlo no contiene obligaciones de Indole
econdmica entre las partes, ni de otra naturaleza no establecidas en él o que no se encuentren
comprendidas dentro de los alcances de su concepcién expresada en su objeto que pudieran
suscribirse durante el plazo de su vigencla.

Por su naluraleza, el presente convenio no afecta la autonomfa de cada una de las partes en el

ejercicio de sus funciones. Sin embargo, podra incorporarse cualquier otra actividad no contemplada
en el mismo, previa aprobacién adoptada de comun acuerdo por las partes intervinientes.
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Las partes dejan expresamente establecido que el presente convenio tiene naturaleza civil y no implica
relacién de subordinacion ni dependencia alguna entre las partes, sus representantes y/o trabajadores.

CLAUSULA NOVENA: DE LA VIGENCIA

El presente convenio tendra una duracién de (05) cinco afios, contados a partir de la fecha de
suscripcién, el cual podra ser renovado previo acuerdo de las partes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION

No obstante, a lo sefialado en la clausula anterior, referido al plazo del presente convenio, ambas
partes convienen que éste podra ser resuelto por las siguientes causales:

1. Por acuerdo entre las partes.

2. Por incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por las partes, bastando para
ello una comunicaclén escrita a la otra parte con cargo de recepclén con dlez (10) dias
calendarios de anticipacidn a la fecha de resolucion.

3. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, bastando para ello una
comunicacion escrita a su contraparte con diez (10) dias calendarios posteriores al hecho.

4. Por decisién unilateral sin expresién de causa, que no generara ninguna indemnizacién a
favor de la otra parte, bastando para ello una comunicacién escrita, con treinta (30) dias
calendarios de anticipacion a la fecha de resolucion.

La decision de resolucién anticipada no liberara a las partes de los compromisos previamente
asumidos, ni impedira la culminacién de las actividades académicas iniciadas o que estuviesen
desarrollandose como resultado de la ejecucion del presente convenio marco o de los convenios
especificos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes establecen que cualquier controversia derivada de la celebracién, ejecucién o interpretacién
del presente convenio se sometera de forma inicial al trato directo, de no lograr un acuerdo mutuo,
serd la jurisdiccion de los jueces y tribunales de la Ciudad de Ayacucho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes dejan plenamente establecido que el presente convenio esta sujeto a los alcances de la

Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, por lo que se comprometen

a mantener total confidencialidad sobre cualquier informacion que puedan recibir con relacién a la
3 ejecucion del presente convenlo. Este compromiso sera perpetuo y no tendra lugar cuando alguna

autoridad administrativa o Judiclal competente y medlante resoluclén solicite Informacién de la otra

parte.

oS p, .
q;l""p Eéie sentido, en virtud del presente documento, las partes se obligan a lo siguiente:
: 2

A\

iy

N

3 G

d g) Conservar y tratar como confidencial toda la informacién revelada y/o comunicada en virtud

%)) § del presente documento.

o, b) No revelar la Informacién confldencial, de cualquler manera, en todo o en parte, a terceros,

Avaguc® exceptuando a sus funcionarios, empleados y contratados quienes necesiten conocer ésta

para la ejecucién del presente convenio. Cada parte se responsabilizard de que sus
empleados se sujeten a las limitaciones que se establecen en el convenio respecto a la
informacion confidencial, asumiendo solidariamente la responsabilidad en caso de que sus
empleados o contratados incumplan con las obligaciones de confidenclalidad, incluyendo,
pero no limitdndose a la divulgacién, mal uso y/o disposicién de la Informacién confidenclal.

c) No utilizar la Informacién confidenclal, de cualquier manera, en todo o en parte, para un
propésito distinto al del cual es materia el presente convenio, sin contar con el consentimiento
previo, expreso y por escrito de la otra parte.

4
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES
LAS PARTES convienen que cualquier modificacién, restriccién, ampliacién o precision que
consideren convenientes o necesarias de realizar, se efectuara mediante Adendas, las que seran

debidamente suscritas por sus representantes legales y formaran parte integrante del presente
convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE ANTICORRUPCION
LAS PARTES, declaran y garantizan no haber, participado directa o indirectamente, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion
con el presente convenio.
Asimismo, LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del convenio,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus colaboradores, socios, accionistas, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas
Y inculadas.

/Ademés, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar
medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DEL DOMICILIO

Se ratifica el domicilio de las partes sefialado en la introduccién del presente convenio, cualquier
cambio debera ser comunicado por escrito a la otra parte con una anticipacién de cinco (05) dfas
hébiles, requisito sin el cual las comunicaciones enviadas al domicilio anterior seran consideradas
como invalidas.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente convenio en dos (02) ejemplares de un
mismo tenor y validez, en la ciudad de Ayacucho, a los 29 dfas del mes de septiembre del afio 2025.

POR LA UNIVERSIDAD: POR EL CORLAD:

)

Dr. Guillermo Séncl1§l‘ernéndez AYM’cﬁWaxir@/no Calderén Chumbile

Rector (e) 3«3
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Anexo N° 1
1.Beneficios por descuentos:
Los descuentos consisten en la exoneracion parclal en los pagos de nuestra oferta educativa vigente.
El descuento esta dirigido a los colegiados habilitados, trabajadores y familiares directos (cényuge e

hijos) del CORLAD que sean admitidos como estudiantes en LA UNIVERSIDAD durante la vigencia
del convenio, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Beneficios Oferta Educativa (descuentos) SILVER GOLD PREMIUM
Proceso de admisién 100% 100% 100%
Pago de matricula 50% 75% 100%
Descuentos mensuales, por una . (equival (equivale
Pregrado recategorizaclén menor ea10%) a 10%)
Medias becas --- 2
L
*) Activaclones, Taller de capacitacién - gestor de 1 2 4
ventas
Participacion en charlas - invitaciones a charlas
; 1 2 3
organizadas por la UC
Programas 10% 10% 10%
Medias becas en Educacién Ejecutiva, por afio 2 3 4
Escuela Conferencias académicas gratuitas in house,
gt 2 3 4
Posgrado por afio. (**)
Invitaclones para participacién gratuita en
2 3 4
eventos organizados por la EPG
Cobro de matricula Gratis Gratis Gratis
Examen de clasificacién
- Por unlca vez. Hasta 50 colaboradores. Sujeto Gratis Gratls Gratis
pPOE g Idiomas
o ) a la apertura de 01 curso como minimo.)
$ % ICgmas 10% 15% 20%
w % Mensualidad :
% é’ Centro de Descuentos en cursos 10% 15% 20%
\9 s
)oo ¥ | Educacién Descuentos en programas ejecutivos 10% 15% 20%
Avacuc® Continua "¢\ 1505 cerrados 10% 12% 15%
‘) Detalle SILVER GOLD | PREMIUM

Beneflclarios de su personal matriculados en la UC para

Entre 31 Mavyor a
acceder a los planes. Hasta 30 Y

: y 50 50
El nimero es determinado por afio.
Entre
Hasta S/ ;
Contratacion en Cursos Cerrados. Mas de
s/ 45,001y i
El nimero es determinado por serviclo. 45,000 s/ S/ 80,00
80,000

(*) Se excluye la carrera de Medicina Humana de todos los campus.
(**) Se otorga en funcién a los iniclos programados, en el orden que se soliciten y un beneficiario por grupo.

: ol
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Anexo N° 2 - Becas Continental University of Florida

1.Beneficios por becas: : '
Las becas consisten en la exoneracion parcial en los pagos de nuestra oferta educativa vigente. La
beca esta dirigido al estudiante beneficiado de conformidad con el presente convenio:

|Proceso de admisién 0 0 0
Tech Feo* 30 30 30
Beca en cuotas (%)** 20% 30% 50%
Pregrado Cortificaclones y cursos Incluldos en la curricula luego del segundo ano de
estudios. 0 0 0
|ACTVGCTONes, taNer a6 copacnacion Z 7 7
Participacion en charlas - Invitaciones a charlas organizadas de CFU 0 2 2
|Proceso de admisién 0 0 0
Tech Fee* 40 40 40
Beca en cuotas (%)** 20% 30% 50%
Posgrado Certificaciones y cursos Incluidos en la curricula luego del segundo ano de
estudios. 0 0 0
Actlvaclones, taller de capacitaclén 2 2 4
Participacién en charlas - Invitaclones a charlas organizadas de CFU 0 2 2
Proceso de admisién___ 0 0 0
Certificocionesy |1ech Fee* 0 0 0
Diplomados ~ [Beca en cuotas (%)** 20% 30% 50%
Internacionales | Certificaciones y cursos Incluidos en la curricula luego del segundo afio de
estudios. 0 0 0
CFU+ Activaciones, taller de capacitacién 2
|Participacién en charlas - Invitaclones a charlas organizadas de CFU 0 2 2
Beneficiocarporative : cantidad!
‘;7 Acceso webinar con expertos naclonales e internacionales . llimltado ‘
g lAcceso a plataforma de empleabilidad limitado
%/ anster class sa.mestrul 10 cupos
co ITallar de creacién de CV 10 cupos
Avaguc®
“Concepto a depositar en cada iniclo de clases
*“Cuotas calculadas en funcién al valor por creditos y el nro de cursos matriculados por ciclo (consulte mayor informacién con su
especialista).
» s
Gold
Beneficiarios por tipo de programa pregrado 0al5 |Entrel6y20]21amas
Beneficiarios por tipo de programa posgrado 0al5 [Entrels y20[21a mas
Beneficiarios por tipo de programa diplomados 0al5 |Entrel6y20]21amas
B e "
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Anexo 3 - Esquemas de Descuento Unidad de Negocio - Instituto Continental

PROGRAMAS TECNICOS PROFESIONALES

1. Beneficios por descuentos:
Los descuentos consisten en la exoneracion parcial en los pagos de nuestra oferta educativa vigente.
El descuento esta dirigido al estudiante beneficlado a través del presente convenio de acuerdo con el siguiente

cuadro:

Beneficios de Oferta Educativa

Silver

Premium

Proceso de admisién 100% 100% 100%
Pago de matricula 50% 50% 100%
SESRIEIRRESIEEIINY  Descuentos mensuales Categorla Categoria Categoria
**(Recategorizacion menor) B C D
Medias becas - - 2
Modalidades Proceso de admision 100% 100% 100%
Semipresencial y
A Distancia Pago de matriculas 50% 50% 100%
Numero de beneficiarios de su personal matriculados en el
IC para acceder a los planes._EI nimero es determinado por Hasta 10 Entre 11 a 20 Mayor a 20
afo.

2. Los descuentos otorgados por el presente CONVENIO no seran acumulables con otros descuentos otorgados
por EL INSTITUTO.

3. Si el colaborador o familiar directo desaprueba en alguna unidad didactica en cualquiera de los programas
academicos indicados en el presente convenio, perderé el beneficio del descuento pactado; sin embargo, si
en el siguiente periodo no desaprueba ninguna unidad didactica volver4 a contar con los respectivos
descuentos. La oficina de Bienestar Estudiantil sera el responsable de realizar el respectivo seguimiento.

4. El colaborador o familiar directo, que haya sido beneficiado con los descuentos por los derechos de sus
estudios, debera presentar cada afio una constancia que acredite el vinculo con CORLAD

5. La renovaclén de dichos beneficlos se da de manera automatica sl el estudiante cumple con los slgulentes

\p0CS Dg requisitos: "

< Jo Constancia emitida por CORLAD, que acredite vinculo laboral y habilitacién.

Promedio ponderado minimo de quince (15) en el periodo lectivo Inmediato anterior.

Haber tenido la condicién de estudiante regular (Periodos continuos ininterrumpidos y sin UD

desaprobadas y/o pendientes) el periodo lectivo inmediato anterior.

Las dos medias becas deberan regirse a la politica de becas del Instituto y se brindaran posterior al

primer afio de firma del convenio,

Pérdida de beneficios:
e Porrenuncla expresa del beneficlario.
e Cuando el estudiante pierde el beneficio motivo del convenio (*).
*E| estudiante con buen rendimiento académico, podra solicitar una recategorizacién econémica (Sujeta a
evaluacion).

Persona de contacto Instituto Continental

Programas Técnicos Profesionales

Paulo César Curi Gutiérrez

Asesor educativo B2B y BTL - Marketing & Captacién

002382142
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